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ANEXO VII

Funcgoes de estrutura de chefia — fatores de atribuicoes e responsabilidades

Complexidade . . . x
Funcio pdas Conhecimento Impacto da Relacionamento | Supervisiao de
¢ o . prévio atuacio interno/externo pessoal
atribuicoes
Afeta a Integracao ou
Elevado : N . A .
Problemas . Unidade/Orgao | articulagdo com Supervisiona
Chefe conhecimento .
de complexos, erencial e e a USP,com | outras Unidades [preponderantemente
Divisa normalmente gf - grande da USP e com pessoal técnico
ivisdo ormacao e . .
sem , ¥ visibilidade na | orgdos externos, | especializado de
I compativel com a . . . ) )
precedentes. Area Universidade e de maneira nivel superior.
' na sociedade. recorrente.
Problemas Integracao ou Supervisiona
Afet
. etaa . ~
Chefe complexos, Conhecimentos Unidade/Oredo articulacdo com |preponderantemente
de mas com gerenciais e £20, outras Unidades pessoal
o - . com grande .. .
Divisdo | precedentes técnicos, com visibilidade na da USP e com administrativo
II que auxiliam a | experiéncia prévia. niversidade orgaos externos, |estratégico de nivel
~ univ .
atuacgao. eventualmente. superior.
Integragdo ou
Conhecimento Afet articulagdo com Supervisiona
. . . etaa ,
Chefe Problemas | gerenciais e técnicos Unidade/Orod outras areas da [preponderantemente
. L . nidade/Orgao . Lo
de variados, em | basicos, com outros com baixi > | Unidade/Orgao e pessoal
Divisdo | sua maioria conhecimentos sibilidade na com outras administrativo de
I complexos assimilaveis apos . : dad Unidades, de | apoio, mesmo com
N universidade : . .
nomeacao. maneira nivel superior.
recorrente.
Integracdo ou
Conhecimento articulagdo com Supervisiona
Chefe Problemas | gerenciais e técnicos Afeta a outras areas da [preponderantemente
de variados, mas | basicos, com outros | Unidade/Orgdo, | Unidade/Orgao e pessoal
Servico pouco conhecimentos com visibilidade com outras administrativo
11 complexos. assimildveis apos | na universidade Unidades, de | estratégico de nivel
nomeagao. maneira superior.
recorrente.
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Complexidade . . . x
Funcio pdas Conhecimento Impacto da Relacionamento | Supervisiao de
¢ o e prévio atuacio interno/externo pessoal
atribuicoes
Integracao ou Supervisiona
Problemas o8 g:~ P
. . Afeta a articulagdo com |preponderantemente’
Chefe variados, Conhecimento ) L ,
.. .. Unidade/Orgao, | outras areas da pessoal
de eventualmente | gerenciais e técnicos . . f .. .
. L . TR com baixa Unidade/Orgao e | administrativo ou
Servico | complexos, | basicos assimilaveis e . .
I , , - visibilidade na com outras técnico de apoio,
orém apOs nomeagao. o : .
P p ¢ Universidade Unidades, mesmo com nivel
recorrentes. .
eventualmente. superlior.
Supervisiona
. Integracdo ou reponderantemente
Chefe Problemas . Afeta o Servigo, . & Q~ Prep
. Conhecimentos que NS articulacdo com pessoal
de variados, mas . com visibilidade ) . .
. ~ se adquirem durante outras areas administrativo de
Servigo nao N na . . .
a atuagdo . L internas a apoio, mesmo com
I complexos. Unidade/Orgao. . fL , :
Unidade/Orgao. | nivel superior, ou
operacional.
Integragdo ou Supervisiona
Problemas o8 Q~ P
. . Afeta a articulagdo com |preponderantemente’
Chefe variados, Conhecimento . L ,
.. . Unidade/Orgdo, | outras areas da pessoal
de eventualmente | gerenciais e técnicos . . L . .
- L. . com baixa Unidade/Orgao e | administrativo ou
Secao complexos, | basicos assimilaveis o . .
1 orém Ab6S nomeacio visibilidade na com outras técnico de apoio,
p p §ao. Universidade Unidades, mesmo com nivel
recorrentes. .
eventualmente. superior.
Supervisiona
Problemas . Afeta a Secao Integracdo ou |preponderantemente
Chefe . - Conhecimentos que 8 Se¢a0, grag - prep .
variados, ndo . com visibilidade articulacao pessoal operacional
de se adquirem durante . .
- complexos e N na dentro da ou administrativo
Secao 11 a atuacao. . f . N .
recorrentes. Unidade/Orgdo. | Unidade/Orgdo. | de apoio, mesmo
com nivel superior.
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Complexidade . . . x
Funcio pdas Conhecimento Impacto da Relacionamento Supervisao de
¢ e prévio atuacio interno/externo pessoal
atribuicoes
Problemas em : Afeta a Secao, Supervisiona
. Conhecimentos que . .
Chefe sua maioria . com baixa Relacionamentos |preponderantemente
se adquirem com o .. .
de referentes a . . visibilidade na | corriqueiros na |pessoal operacional
N i relativa rapidez : - . - . .
Secdo I | procedimentos N Unidade/Orgao | Unidade/Orgdo. | ou administrativo
. durante a atuagao. .
padronizados. de apoio.
Supervisiona
Afeta o Setor, N preponderantemente
. Integracao ou
Chefe Problemas Conhecimentos que com ) - pessoal
. . ey et articulacdo dentro 2 .
de Setor | variados, mas | se adquirem durante | visibilidade na da administrativo ou
II recorrentes a atuacao. Unidade/Orgéo . L técnico de apoio,
¢ £ Unidade/Orgao. P ,
mesmo com nivel
superior.
Problemas em ..
. . Afeta o Setor, Supervisiona
sua maioria | Conhecimentos que . .
Chefe . com baixa Relacionamentos |preponderantemente
referentes a se adquirem com o . .
de Setor i . . visibilidade na | corriqueiros na |pessoal operacional
procedimentos relativa rapidez . r L . L .. .
I . - Unidade/Orgao | Unidade/Orgao. | ou administrativo
padronizados | durante a atuagao.

ou recorrentes.

de apoio.
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