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ANEXO VI 

Estrutura organizacional administrativa – tipos, definição e regras 

Tipo Definição Regras 

Divisão 

Responde por conjunto de processos 
e/ou projetos de mesma natureza, que 
exigem profunda compreensão sobre o 
funcionamento da Universidade e 
atuação integrada com outras 
Unidades. Toma decisões que 
envolvem análise de cenários, riscos e 
impactos de médio a longo prazo. 

Aplicável nas 
Unidades, 
Institutos, Museus 
e Órgãos Centrais 

 

Serviço 

Responde por um conjunto de 
processos e/ou projetos sequenciais 
correlacionados, com foco na 
excelência operacional no curto e 
médio prazo. Promove sinergia com 
demais serviços de interface e toma 
decisões seguindo diretrizes gerais. 

Aplicável nas 
Unidades, 
Institutos, Museus 
e Órgãos Centrais 

 

Seção 

Responde por um processo e/ou projeto, 
com foco na excelência operacional no 
curto e médio prazo. Zela pelo 
alinhamento e integração entre os 
trabalhos executados na seção e toma 
decisões seguindo procedimentos 
existentes, considerando riscos e 
impactos nas operações da seção. 

Aplicável nas 
Unidades, 
Institutos, Museus 
e Órgãos Centrais 

 

Setor 
Responde por uma equipe, 
assegurando o cumprimento de normas 
e padrões nos trabalhos realizados. 

Aplicável nas 
Unidades, 
Institutos, Museus 
e Órgãos Centrais 

 


