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ANEXO |

(A) REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE PROGRESSAO HORIZONTAL*

e Estar enquadrado na carreira instituida pela Resolucdo USP n°® 5.912/2011, alterada pela
Resolucdo n° 8.646/2024;

e Ter contrato de trabalho atual iniciado até 30/11/2021 (minimo exigido pelo Anexo Il —
Requisitos de Acesso da Resolucao n® 5912/2011);

e Ter apresentado Requerimento de Progressdo, devidamente fundamentado, no prazo
estabelecido, conforme cronograma da Progressao 2024;

e Ter concluido o Ciclo de Gestao de Desempenho 2024 (Avaliagdo de Desempenho e Plano
de Desenvolvimento Individual);

e Ter, no méaximo, 1 competéncia Critica, no Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

e Ter obtido, no minimo, 67% de avaliacdo como Frequente/Sempre na Avaliagdo das
Competéncias, considerando Autoavaliacdo, Avaliacdo pela chefia e Avaliagdo por pares.

e Estar enquadrado nos niveis 1, 2, 3, 4 ou 5 (graus A, B ou C);

e Ter obtido, no Nivel de Complexidade da Avaliacdo de Desempenho realizada pela Chefia, o
resultado “Sim, atende plenamente” para os niveis 1, 2, 3, 4 ou 5 (graus A, B ou C) ou “Sim,
atende e ja estd demonstrando prontiddo para o préximo nivel” para os niveis 2, 3, 4 ou 5
(graus A, B ou C).

(B) REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE PROGRESSAO VERTICAL*

e Estar enquadrado na carreira instituida pela Resolu¢cdo USP n°® 5.912/2011, alterada pela
Resolucao n° 8.646/2024;

e Ter contrato de trabalho atual iniciado até 30/11/2021;

e Ter apresentado Requerimento de Progressdo, devidamente fundamentado, no prazo
estabelecido, conforme cronograma da Progressdo 2024;

e Ter cumprido, na data de inicio do periodo estabelecido para a apresentacdo dos
requerimentos de progressdo, os requisitos previstos no Anexo Il da Resolu¢do USP n°
5.912/2011;

e Ter concluido o Ciclo de Gestao de Desempenho 2024 (Avaliagdo de Desempenho e Plano
de Desenvolvimento Individual);

e Ter, no méaximo, 1 competéncia Critica, no Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

e Ter obtido, no minimo, 67% de avaliacdio como Frequente/Sempre na Avaliagdo das
Competéncias, considerando Autoavaliacdo, Avaliacdo pela chefia e Avaliagdo por pares.

e Estar enquadrado no nivel 1 (quaisquer graus) ou nos niveis 2, 3 ou 4 (grau D);

e Ter obtido, no Nivel de Complexidade da Avaliacdo de Desempenho realizada pela Chefia, o
resultado “Sim, atende e ja estd demonstrando prontiddo para o proximo nivel”.

*Observacao: poderao participar do processo de progressao:

(i) os servidores que estao ou estiveram afastados sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens para atuar em outro érgao/ente da Administracao Publica ou para
exercer mandato eletivo sindical (artigo 125, § 1°, CESP/1989) (**);
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(ii) as servidoras que estdo ou estiveram afastadas para usufruir de licenca-
maternidade;

(iii) os servidores que estdo ou estiveram afastados para usufruir de licenca-adogao;
(iv) os servidores que estdo ou estiveram afastados por incapacidade temporaria
decorrente de acidente de trabalho, doenga profissional ou doenca do trabalho (**);
(v) os servidores que estiveram afastados por incapacidade temporaria, ndo decorrente
de acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho, no intersticio entre
22 de agosto de 2022 e 21 de agosto de 2024, por periodo nao superior a 365 dias;
(vi) os servidores que estiveram afastados para tratar de interesses particulares, com
prejuizo dos vencimentos, no intersticio entre 22 de agosto de 2022 e 21 de agosto de
2024, por periodo nao superior a 365 dias.

(**) Para as situagdes dos itens (i) e (iv), se, por conta do tempo do afastamento, néo

tiver sido elaborado PDI, presumir-se-a avaliagdo de desempenho favoravel, com o
resultado “Sim, atende plenamente”.
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