UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ANEXO III
PLANO DE AGRADECIMENTO USP

A Universidade de Sao Paulo se dispde a agradecer aos membros da Sociedade Civil
que contribuirem como doadores e ou patrocinadores do Programa
Extraorcamentario de Promocido da Diversidade Estudantil USP — USP Diversa,
nos termos dos enunciados 15, 16 ¢ 17 da Comissdo de Legislagdo e Recursos' e as
regras que seguem, sem acarretar em O6nus adicionais para a USP.

VISIBILIDADE DA MARCA/ NOME DO Citacdo do patrocinio no material de comunicagao
DOADOR - da empresa;

Citagdo do patrocinio no material de divulgagio
do Programa;

Inser¢do de agradecimento no site do Programa;

Citagdo nas redes sociais, em matérias
relacionadas ao Programa;

Insercdo da logomarca nos relatdrios anuais do
Programa e nas midias impressas, eletronicas ou
digitais;

Incluir o nome e/ou a logomarca do doador/
patrocinador em folhetos de divulgagdo, anuncios
em jornal ou revista.

COMUNICACAO - Citagdo em releases e/ ou press kit de divulgacao
do Programa;

Desenvolvimento de agdes conjunta de imprensa
e relagdes publicas do programa que poderdo
assumir de forma coordenada o papel de “porta
voz” do programa como forma de fidelizar os
doadores/ patrocinadores e incentivar novas
doagdes / patrocinios.

EVENTOS - Convite para participacdo em eventos celebrativos
em prol e/ou acdes de divulgagdo do Programa;

Convite para eventos de pequeno porte junto aos
doadores e potenciais novos doadores em espagos
nobres da Universidade afim de chancelar e
fortalecer o programa.

CAMPANHAS DE MARKETING - Distribuicao de brindes em eventos previamente
acordados entre as partes e agendados;

Convite para participagdo em campanhas de
marketing de engajamento junto aos atuais e ex-




ErAINSN
P
AR
l.\ DN

LA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

alunos para que se tornem multiplicadores do
programa.

FORMACAO E CONHECIMENTO -

Convites para eventos sobre tematicas do
Programa, tais como USP Talk, workshops,
palestras, oficinas ou outros.

ATIVACAO -

Direito a cria¢do de publicidade sobre o apoio ao
Programa, mediante aprovagéo prévia;

Direito ao uso do selo “empresa parceira USP
Diversa”;

Direito a divulgag@o para seus parceiros, clientes
e publico em geral por meio da reprodugdo de
matérias, midias ou videos em plataformas
digitais, TV aberta e fechada ou filmes
institucionais;

Direito a realizag@o de palestras junto a grupo de
doadores com Professores da Universidade afim
de dar visibilidade ao corpo docente como grande
ativo qualitativo da Universidade e ao programa,
mediante aprovacdo e organizagao prévia.

EXPERIENCIAS -

Realizagado de eventos exclusivos com
apresentagoes artisticas tal como concertos,
recitais entre outros, com a presenca do reitor e de
embaixadores dos programas, como forma de
agradecimentos e homenagens aos patrocinadores
e doadores.

Agenda de visitas guiadas, onde grupos seletos de
doadores poderdao conhecer a universidade,
seguido de um almogo com a presenca do reitor
ou da pré-reitora de Inclusdo e Pertencimento.

ESPACOS FISICOS -

Homenagem em espagos comuns da USP, por
exemplo: na praga do relogio ou jardins em frente
as unidades, onde seriam afixados azulejos ou
placas, com os nomes dos doadores.

Homenagens em novos e/ou antigos monumentos
no campus.

Criag8o de mural de grande visibilidade com
agradecimentos destinado ao Fundo USP Diversa.

Homenagem em espagos das Unidades onde sera
afixada, anualmente, placa de agradecimento com
a mencao dos doadores e/ou suas logomarcas.

Destinar espago nos Campi onde os doadores, em
evento anual e previamente agendado, plantem
uma arvore. Possibilidade de identificacdo do
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doador e/ ou sua logomarca e escolha da espécie
em listagem fornecida pela USP.

RELACIONAMENTO EMPRESA /ALUNOS - Estreitamento do relacionamento com as
empresas doadoras/patrocinadoras das bolsas,
com a possibilidade dos bolsistas participarem de
programas de mentoria, processo seletivo de
estagios, visitas guiadas ou até prioridade nos
processos de selegdo de trainee, apds a conclusdo
do curso.

Convite para que empresarios doadores possam se
tornar Embaixadores do programa, mediante
compromisso publico e formal de longo prazo.

Oferecimento de mengao “Doador de Honra” para
doadores em destaque.

Recebimento de relatério de transparéncia e
gestdo do programa de forma personalizada com a
abertura de espago para reunides, duvidas e
esclarecimentos.

15 — E permitido as Unidades e 6rgdos da USP tornar publica a existéncia de parceria, na
forma de agradecimento, devendo-se respeitar as disposicoes dos artigos 29 a 32 do Codigo
de Etica e as normas sobre licitagdes e contratos administrativos.

16 — Em caso de parceria, as formas de agradecimento deverdo preferencialmente ser elencadas na
norma regulamentadora especifica de cada Programa “Parceiros”.

17 — Nos casos de parceria em que ndo haja previsdo normativa prévia sobre a forma de agradecimento
pretendida, a proposta devera ser previamente submetida aos colegiados competentes.



